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Załącznik nr 1 

 

UMOWY UBEZPIECZENIA 

 

Przedmiotem umowy jest świadczenie usług dobrowolnego grupowego ubezpieczenia na życie 
dla pracowników oraz członków rodzin pracowników „EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi.  

 

1. DEFINICJE 

Na potrzeby niniejszej Umowy przez poniższe pojęcia należy rozumied: 

Certyfikat ubezpieczenia - dokument potwierdzający objęcie osoby ubezpieczonej ochroną 

ubezpieczeniową. 

Deklaracja przystąpienia - dokument Ubezpieczyciela podpisany przez osobę wyrażającą wolę 

przystąpienia do Umowy Ubezpieczenia, zawierający wymagane przepisami prawa oraz zgodne 

z wymogami zapisów niniejszej Umowy, oświadczenia woli osoby ubezpieczonej. 

Dziecko - dziecko własne, przysposobione (w pełni lub częściowo) lub pasierb Ubezpieczonego 

(jeżeli nie żyje ojciec lub matka), które w dniu zajścia zdarzenia nie ukooczyło 25 roku życia. 

Karencja - czasowe zawieszenie odpowiedzialności Ubezpieczyciela wobec Ubezpieczonego  

z tytułu określonych zdarzeo. 

Małżonek - osoba, z którą Ubezpieczony pozostaje w związku małżeoskim w rozumieniu 

kodeksu rodzinnego i opiekuoczego. 

Nieszczęśliwy wypadek - niezależne od woli i stanu zdrowia Ubezpieczonego lub osoby 

Współubezpieczonej nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną o charakterze losowym, 

w którego następstwie Ubezpieczony doznał uszkodzenia ciała, rozstroju zdrowia, zmarła lub 

innego zdarzenia objętego ochroną w ramach Umowy Ubezpieczenia. 

Partner życiowy - jest to osoba pozostająca z Ubezpieczonym pracownikiem w związku 

pozamałżeoskim, niepozostająca z pracownikiem w stosunku pokrewieostwa, powinowactwa 

ani przysposobienia, wskazana przez pracownika w deklaracji przystąpienia. 

Poprzednia umowa ubezpieczenia - umowa ubezpieczenia grupowego na życie funkcjonująca 

bezpośrednio przed zawarciem Umowy Ubezpieczenia w „EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi. 

Pracownik Ubezpieczającego - osoba fizyczna zatrudniona przez „EC1 Łódź-Miasto Kultury”  

w Łodzi na podstawie umowy o pracę, wyboru, mianowania, powołania.  

Przyczyna zewnętrzna - każdy czynnik zewnętrzny zdolny wywoład szkodliwe skutki. 

Rodzic Ubezpieczonego, Rodzic Małżonka, Rodzic Partnera życiowego Ubezpieczonego - jest 

to matka lub ojciec Ubezpieczonego i matka lub ojciec Małżonka lub Partnera życiowego 

Ubezpieczonego. 

Ubezpieczającym - jest „EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi 
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Ubezpieczony - jest to objęty ochroną ubezpieczeniową pracownik, Małżonek/Partner życiowy 

Ubezpieczonego pracownika oraz pełnoletnie Dziecko Ubezpieczonego pracownika. 

Współubezpieczony - jest to Małżonek/Partner życiowy, Dziecko, Rodzic Ubezpieczonego, 

Rodzic Małżonka/Partnera życiowego Ubezpieczonego. 

Umowa Ubezpieczenia - umowa ubezpieczenia zawarta w wyniku postępowania na 

ubezpieczenie grupowe na życie dla pracowników oraz członków rodzin pracowników  

„EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi. 

Uposażony - jest to osoba wskazana na piśmie przez Ubezpieczonego, jako uprawniona do 

otrzymania świadczenia na wypadek jego zgonu. W sytuacji, gdy nie wskazano Uposażonego 

świadczenie otrzymuje: Małżonek, Dzieci, Rodzice, Rodzeostwo lub gdy nie ma wymienionych 

członków rodziny świadczenie wchodzi w skład spadku. 

Wariant Ubezpieczenia - jeden z trzech zakresów ochrony ubezpieczeniowej różniących się 

wysokością świadczeo i rodzajem zdarzeo objętych ochroną. 

Wypadek - zdarzenie, które skutkuje wypłatą świadczenia przez Ubezpieczyciela. 

 

2. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Ochroną ubezpieczeniową w ramach Umowy Ubezpieczenia zostaną objęci pracownicy oraz 

członkowie rodzin pracowników „EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi. 

2. Zapisy Umowy Ubezpieczenia mają pierwszeostwo przed postanowieniami Ogólnych 

Warunków Ubezpieczenia Ubezpieczyciela. 

3. Zakres ubezpieczenia określony w Umowie Ubezpieczenia jest zakresem minimalnym, 

wymaganym przez „EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi. W sprawach nieuregulowanych  

w Umowie Ubezpieczenia mają zastosowanie przepisy prawa polskiego oraz Ogólne Warunki 

Ubezpieczenia obowiązujące u Ubezpieczającego w dniu zawarcia Umowy Ubezpieczenia. 

4. Jeżeli w oferowanych przez Ubezpieczyciela Ogólnych Warunkach Ubezpieczenia znajdują 

się zapisy korzystniejsze dla Ubezpieczającego i Ubezpieczonych, Ubezpieczyciel może je 

dobrowolnie włączyd do Umowy Ubezpieczenia składając wraz ze złożoną ofertą oświadczenie 

w tym zakresie. 

 

3. PRZEDMIOT I ZAKRES UBEZPIECZENIA 

1. Przedmiotem ubezpieczenia jest życie i zdrowie Ubezpieczonych oraz 

Współubezpieczonych. 

2. Przez zakres ubezpieczenia rozumie się przewidziany w Umowie Ubezpieczenia katalog 

zdarzeo głównych. 

3. Umowa Ubezpieczenia przewiduje następujący katalog zdarzeo: 

1) zdarzenia związane z życiem i zdrowiem Ubezpieczonego: 

a) zgon, 

b) zgon na skutek nieszczęśliwego wypadku, 
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c) zgon na skutek wypadku w trakcie wykonywania czynności zawodowych, 

d) zgon na skutek wypadku komunikacyjnego, 

e) zgon na skutek wypadku komunikacyjnego w trakcie wykonywania czynności 

zawodowych, 

f) zgon na skutek zawału serca / udaru mózgu, 

g) trwały uszczerbek na zdrowiu powstały na skutek nieszczęśliwego wypadku, 

h) trwały uszczerbek na zdrowiu powstały na skutek zawału serca / udaru mózgu, 

i) dzienne świadczenie szpitalne, 

j) poważne zachorowanie,  

k) leczenie specjalistyczne, 

l) operacje chirurgiczne, 

m) niezdolnośd do pracy, 

n) osierocenie Dziecka, 

o) urodzenie się Dziecka, 

p) urodzenie martwego Dziecka. 

2) zdarzenia związane z życiem i zdrowiem Współubezpieczonych: 

a) zgon Małżonka / Partnera życiowego, 

b) zgon Małżonka / Partnera życiowego na skutek nieszczęśliwego wypadku, 

c) poważne zachorowanie Małżonka / Partnera życiowego, 

d) zgon Dziecka, 

e) zgon Dziecka na skutek nieszczęśliwego wypadku, 

f) poważne zachorowanie Dziecka, 

g) zgon Rodzica lub Rodzica Małżonka / Partnera życiowego Ubezpieczonego,  

h) zgon Rodzica lub Rodzica Małżonka / Partnera życiowego na skutek nieszczęśliwego 

wypadku, 

i) poważne zachorowanie Rodzica lub Rodzica Małżonka / Partnera życiowego. 

4. Tabela nr 1 określa wysokośd świadczeo w odniesieniu do minimalnego zakresu zdarzeo 

wymagane dla każdego z trzech wariantów ubezpieczenia.  

5. Ochroną ubezpieczeniową, w dowolnie wybranym wariancie ubezpieczenia, objęci zostaną 

pracownicy „EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi oraz Małżonkowie / Partnerzy życiowi  

i pełnoletnie Dzieci pracowników, którzy złożą deklarację przystąpienia. 

6. Małżonek / Partner życiowy pracownika oraz pełnoletnie Dziecko pracownika  

„EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi mogą byd objęci ochroną ubezpieczeniową w innym 

zakresie (wariancie) niż ubezpieczony pracownik. 

7. Objętemu ochroną ubezpieczeniową pracownikowi oraz członkom jego rodziny przysługuje 

prawo zmiany wariantu ubezpieczenia w każdym czasie trwania Umowy Ubezpieczenia.  

W przypadku zmiany wariantu obowiązują karencje pomiędzy różnicą wysokości świadczeo  

i zakresem ochrony ubezpieczeniowej. 
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4. ZAKRES TERYTORIALNY 

Ubezpieczyciel w odniesieniu do zdarzeo dotyczących życia i zdrowia Ubezpieczonego  

i Współubezpieczonego odpowiada za zdarzenia bez względu na miejsce zdarzenia. 

 

5. SUMY UBEZPIECZENIA 

1. Suma ubezpieczenia dla każdego z wariantów ubezpieczenia i w każdym ryzyku jest 

podstawą do określenia wysokości świadczenia dla danego zdarzenia. 

2. Suma ubezpieczenia w danym wariancie i w każdym ryzyku dotyczy odrębnie każdego 

Ubezpieczonego. 

 

6. CZAS OBOWIĄZYWANIA UMOWY UBEZPIECZENIA I OKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI 

UBEZPIECZYCIELA 

1. Realizacja Umowy Ubezpieczenia będzie następowad w okresie 24 miesięcy od daty 

określonej w umowie o wykonanie. Ochrona ubezpieczeniowa obowiązywad będzie w pełnym 

zakresie ubezpieczenia, nie wczesnej niż od dnia 01.08.2020 r. 

2. Odpowiedzialnośd Ubezpieczyciela w odniesieniu do Ubezpieczonych, którzy przystąpili do 

Umowy Ubezpieczenia po dacie rozpoczęcia ochrony ubezpieczeniowej, rozpoczyna się od 

pierwszego dnia następnego miesiąca kalendarzowego po złożeniu deklaracji pod warunkiem 

przekazania składki za te osoby w określonych terminach jej płatności. 

3. Umowa Ubezpieczenia wygasa po upływie 24 miesięcy i zostaje automatycznie rozwiązana 

bez konieczności składania przez strony wypowiedzenia. 

4. Odpowiedzialnośd Ubezpieczyciela z tytułu Umowy Ubezpieczenia w odniesieniu do 

Ubezpieczonego pracownika oraz zgłoszonych przez niego Ubezpieczonych ustaje:  

1) z ostatnim dniem obowiązywania Umowy Ubezpieczenia, 

2) z ostatnim dniem miesiąca, w którym ustał stosunek pracy pracownika  

z Ubezpieczającym, 

3) z ostatnim dniem miesiąca, w którym Ubezpieczony złożył oświadczenie o rezygnacji  

z uczestnictwa w Umowie Ubezpieczenia lub o wyłączeniu z ubezpieczenia zgłoszonych 

przez siebie Ubezpieczonych, 

4) dniem zgonu Ubezpieczonego. 

5. W przypadku rozwiązania umowy o pracę Ubezpieczony ma prawo do kontynuacji 
ubezpieczenia w wyłonionej firmie na tych samych zasadach, o ile Ubezpieczyciel wyrazi taką 
wolę. 
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7. PRZYSTĘPOWANIE UBEZPIECZONYCH DO UMOWY UBEZPIECZENIA 

1. Umowa Ubezpieczenia jest umową zawartą przez Ubezpieczającego w celu uzyskania 

ochrony ubezpieczeniowej przez pracowników i członków ich rodzin. 

2. Ubezpieczyciel za pośrednictwem Ubezpieczającego przekazuje osobie zainteresowanej, 

przed przystąpieniem do niniejszej Umowy Ubezpieczenia, Ogólne Warunki Ubezpieczenia. 

3. Ubezpieczony składa deklarację przystąpienia do Umowy Ubezpieczenia. 

4. Ubezpieczony składa do Ubezpieczającego zgodę na potrącenie jednostkowej składki 

miesięcznej z wynagrodzenia netto za ubezpieczenie swoje i zgłoszonych przez siebie 

Ubezpieczonych. 

5. Ubezpieczyciel akceptuje termin składania deklaracji przez nowo przystępujące osoby do 

ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego rozpoczęcie ochrony ubezpieczeniowej. 

6. Ubezpieczyciel obejmuje ochroną ubezpieczeniową każdą osobę, która zaakceptuje warunki 

ubezpieczenia i spełnia w dniu podpisania deklaracji przystąpienia do Umowy Ubezpieczenia 

wymogi definicji Ubezpieczonego. 

7. Ubezpieczyciel przyjmie do ubezpieczenia osobę przebywającą na urlopie macierzyoskim, 

rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym lub bezpłatnym. 

8. Do Umowy Ubezpieczenia mogą przystąpid osoby: 

1) które ukooczyły 18 rok życia i nie ukooczyły 70 roku życia w chwili przystąpienia do 

Umowy Ubezpieczenia, 

2) które nie ukooczyły 75 roku życia pod warunkiem, że były ubezpieczone w Poprzedniej 

umowie ubezpieczenia. 

9. Ubezpieczyciel przyjmie również do ubezpieczenia osobę przebywającą: 

1) na zwolnieniu lekarskim, 

2) na świadczeniu rehabilitacyjnym, 

3) w szpitalu, hospicjum, zakładzie opiekuoczo-leczniczym. 

 

8. SKŁADKA UBEZPIECZENIOWA 

1. Wysokośd miesięcznej składki dla każdego z wariantów ochrony ubezpieczeniowej wynika  

z oferty złożonej przez Ubezpieczyciela w postępowaniu na grupowe ubezpieczenie na życie 

dla pracowników oraz członków rodzin pracowników „EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi. 

Składka ubezpieczeniowa z tytułu Umowy Ubezpieczenia będzie płatna w miesięcznych ratach. 

2. Maksymalne wysokości jednostkowych składek miesięcznych nie mogą przekroczyd 

następujących kwot:  

1) Wariant I: 45,00 zł  

2) Wariant II: 55,00 zł  

3) Wariant III: 65,00 zł  

3. Miesięczna składka płatna jest przez Ubezpieczonego z góry za każdy miesiąc udzielanej 

ochrony ubezpieczeniowej. 
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4. Wysokośd miesięcznej raty składki należnej Ubezpieczycielowi, przekazywanej przez 

Ubezpieczającego obliczany jest jako iloczyn liczby osób Ubezpieczonych i wysokości składki 

miesięcznej określonej dla jednego Ubezpieczonego w ramach wybranego wariantu 

ubezpieczenia. 

5. Ubezpieczający dokona przelewu raty do 15 dnia miesiąca za który jest należna. 

6. Nieopłacenie w terminie raty składki nie oznacza wypowiedzenia Umowy Ubezpieczenia 

przez Ubezpieczającego. W przypadku braku wpłaty raty składki do kooca miesiąca, za który 

jest należna, Ubezpieczyciel wzywa pisemnie Ubezpieczającego do uzupełnienia zaległości, 

wskazując co najmniej 7-dniowy dodatkowy termin zapłaty zaległości liczony od daty 

otrzymania wezwania przez Ubezpieczającego. 

7. Jeżeli w wyniku błędu powstała nadpłata bądź niedopłata miesięcznej raty składki, to po 

dokonaniu korekty rozbieżnośd w wymaganej wysokości miesięcznej raty składki zostanie 

uregulowana w terminie najbliższej płatności. 

 

9. DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE ZAWARCIE UMOWY UBEZPIECZENIA ITERMINY ICH 

WYSTAWIANIA 

1. Ubezpieczyciel wystawi dla każdego z Ubezpieczonych Certyfikaty ubezpieczenia 

potwierdzające ochronę ubezpieczeniową, jej zakres oraz wysokośd świadczeo  

w poszczególnych ryzykach albo umożliwi ich wygenerowanie za pośrednictwem 

odpowiedniego systemu informatycznego. 

2. Certyfikaty ubezpieczenia zostaną wystawione nie później niż 30 dni od przystąpienia 

Ubezpieczonego do Umowy Ubezpieczenia. 

3. Certyfikaty ubezpieczenia będą każdorazowo aktualizowane w przypadku np. zmiany 

zakresu ubezpieczenia, wysokości świadczeo, zmiany danych osobowych Ubezpieczonego. 

 

10. REALIZACJA UMOWY UBEZPIECZENIA I WYPŁATA ŚWIADCZEO PRZEZ UBEZPIECZYCIELA 

1. Ubezpieczyciel stwierdzi zasadnośd wypłaty świadczenia z tytułu zgonu Ubezpieczonego, 

Małżonka/Partnera życiowego, zgon Rodziców/Teściów, zgon Dziecka oraz urodzenia się 

Dziecka i wypłaci świadczenie maksymalnie w ciągu 7 dni roboczych od dnia dostarczenia 

pełnej dokumentacji niezbędnej do rozpatrzenia roszczenia. 

2. Świadczenia z tytułu innych zdarzeo niż określone w ust. 1. Ubezpieczyciel wypłaci w ciągu 

30 dni roboczych od daty zgłoszenia roszczenia. W przypadku, gdy wyjaśnienie w powyższym 

terminie okoliczności koniecznych do ustalenia odpowiedzialności Ubezpieczyciela w stosunku 

do Ubezpieczonego albo wysokości zobowiązania okazało się niemożliwe, Ubezpieczyciel 

realizuje zobowiązana w ciągu 14 dni od dnia, w którym przy zachowaniu należytej staranności 

wyjaśnienie tych było możliwe. 
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3. Świadczenia zostaną wypłacone w sposób uzgodniony z osobą uprawnioną na indywidualny 

rachunek bankowy lub w formie odbioru osobistego w kasie banku wskazanego przez 

Ubezpieczyciela. 

4. Ubezpieczyciel zorganizuje komisje lekarskie oraz badania lekarskie w placówce 

zlokalizowanej w Łodzi lub najbliżej miejsca zamieszkania osoby ubezpieczonej. 

5. Ubezpieczyciel ma prawo zaocznego orzekania na podstawie przedstawionej dokumentacji 

medycznej. W przypadku braku akceptacji wysokości orzeczonego w ten sposób świadczenia, 

Ubezpieczonym przysługuje prawo do ponownej weryfikacji medycznej przed komisją lekarską. 

6. W przypadku, gdy zajście wypadku powoduje powstanie odpowiedzialności Ubezpieczyciela 

z więcej niż jednego zdarzenia ujętego w Umowie Ubezpieczenia, świadczenie ze wszystkich 

zdarzeo zostanie wypłacone w pełnej wysokości bez zastosowania potrąceo przewidzianych 

Ogólnymi Warunkami Ubezpieczenia Ubezpieczyciela. 

 

11. FORMA KONTAKTU 

1. Ubezpieczyciel wyznaczy co najmniej jedną osobę do kontaktu w sprawach dotyczących 

Umowy Ubezpieczenia. Ubezpieczyciel zawiadomi o tym fakcie Ubezpieczającego odrębnym 

pismem lub mailowo. Ubezpieczyciel każdorazowo będzie powiadamiad Ubezpieczającego 

zmianach osoby do kontaktu. 

2. Formą komunikacji pomiędzy Ubezpieczającym, Ubezpieczonymi, a Ubezpieczycielem jest 

przekazywanie dokumentów zgodnie z wyborem osobiście, za pośrednictwem poczty lub 

poczty elektronicznej. 

3. Każda ze stron zachowuje prawo żądania potwierdzenia odbioru przekazanych 

dokumentów. 

 

12.LICZEBNOŚD GRUPY OBJĘTEJ OCHRONĄ UBEZPIECZENIOWĄ 

1. Struktura zatrudnionych pracowników „EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi przedstawiona 

jest w Załączniku nr 1 do Zaproszenia do złożenia oferty - (Dane do oceny ryzyka). 

2. Ubezpieczający nie gwarantuje, że wszyscy pracownicy „EC1 Łódź-Miasto Kultury”  

w Łodzi skorzystają z możliwości przystąpienia do Umowy Ubezpieczenia. 

3. Ubezpieczający, na podstawie dotychczasowego poziomu uczestnictwa w programie 

ubezpieczeo grupowych, przewiduje objęcie ochroną około 30% struktury zatrudnionych  

„EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi. 

4. Zmiana liczby Ubezpieczonych w okresie trwania Umowy Ubezpieczenia nie będzie miała 

wpływu na fakt obowiązywania Umowy Ubezpieczenia ani na wysokośd składki za jednego 

Ubezpieczonego w okresie trwania Umowy Ubezpieczenia. 

5. Ubezpieczyciel udziela ochrony ubezpieczeniowej w ramach trzech wariantów 

ubezpieczenia. 
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6. Ubezpieczyciel nie może wymagad określonego poziomu partycypacji dla 

Małżonków/Partnerów życiowych lub pełnoletnich dzieci. 

7. Ubezpieczyciel uruchomi co najmniej jeden wariant pod warunkiem przystąpienia do niego 

co najmniej 15 osób Ubezpieczonych (pracowników i członków rodzin). W przypadku 

przystąpienia mniejszej liczby Ubezpieczonych, wprowadzenie wariantu zależy od decyzji 

Ubezpieczyciela. 

 

13. ZMIANA FORMY PRAWNEJ LUB NAZWY UBEZPIECZAJĄCEGO 

1. W przypadku zmiany nazwy i adresu siedziby „EC1 Łódź-Miasto Kultury” w Łodzi, 

Ubezpieczający zobowiązany jest poinformowad o tym fakcie Ubezpieczyciela w terminie  

30 dni od daty wprowadzenia zmiany. 

2. W przypadku zajścia zdarzenia opisanego w ust. 1 Ubezpieczyciel zobowiązuje się do 

nieprzerwanego kontynuowania ochrony ubezpieczeniowej obejmującej wszystkie zdarzenia 

opisane w Umowie Ubezpieczenia oraz do wystawienia odpowiednich dokumentów do umów 

ubezpieczenia potwierdzających stan aktualny. 

 

14. POSTANOWIENIA DODATKOWE 

1. Ubezpieczyciel udostępni bez dodatkowych kosztów system informatyczny obejmujący 

następujące funkcje: 

1) prowadzenie ewidencji osób objętych Umową Ubezpieczenia z uwzględnieniem 

generowania raportów osób przystępujących i występujących z ubezpieczenia, 

2) generowanie i drukowanie formularzy przystąpienia do ubezpieczenia, 

3) rozliczanie miesięcznych rat składek. 

2. Ubezpieczyciel udostępni Ubezpieczającemu system informatyczny przed planowanym 

rozpoczęciem ochrony ubezpieczeniowej poprzez umożliwienie dostępu do systemu 

obsługiwanego przez przeglądarkę internetową oraz nadanie uprawnieo (loginów, haseł) 

osobom wskazanym przez Ubezpieczającego. Ubezpieczyciel zapewni przeszkolenie minimum 

2 osób wskazanych przez Ubezpieczającego z zasad obsługi systemu informatycznego. 

3. Ubezpieczyciel zobowiązuje się nie ujawniad jakichkolwiek informacji, które otrzyma w 

trakcie realizacji Umowy i co do których wie lub może w uzasadnionym stopniu zakładad, że 

podlegają ochronie.  

4. Ubezpieczyciel zapewni wynagrodzenie z tytułu wykonywania umowy zlecenia dla osoby 

obsługującej ubezpieczenie grupowe u Ubezpieczającego na poziomie minimum 6% kwoty 

składki. 
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ZAKRES UBEZPIECZENIA 

Zakres ubezpieczenia obejmuje następujące warianty: 
Lp.  ZAKRES UBEZPIECZENIA  WARIANT I  WARIANT II  WARIANT III  

 Wysokośd wypłacanego świadczenia: 

1.  Zgon Ubezpieczonego  30 000  45 000  60 000  

2.  Zgon Ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku  60 000  90 000  120 000  

3.  Zgon Ubezpieczonego wskutek wypadku komunikacyjnego  90 000  135 000  180 000  

4.   Zgon Ubezpieczonego wskutek wypadku powstałego w trakcie 

wykonywania czynności zawodowych  

90 000  135 000  180 000  

5.  Zgon Ubezpieczonego wskutek wypadku komunikacyjnego powstałego w 

trakcie wykonywania czynności zawodowych  

120 000  180 000  240 000  

6.  Zgon Ubezpieczonego wskutek zawału serca/ udaru mózgu  60 000  80 000  100 000  

7.  Trwały Uszczerbek na zdrowiu  

Ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku – za 1%  

360  420  480  

8.  Trwały Uszczerbek na zdrowiu  

Ubezpieczonego wskutek zawału serca/ udaru mózgu - za 1%  

360  420  480  

9. Zgon Małżonka/ Partnera życiowego  12 500  15 000  18 000  

10.  Zgon Małżonka/ Partnera życiowego wskutek nieszczęśliwego wypadku  25 000  30 000  35 000  

11.  Poważne zachorowanie Małżonka/Partnera życiowego (liczba chorób)  3 000 (35) 3 000 (35) 3 000 (35) 

12.  Zgon Rodzica, Rodzica Małżonka/Partnera życiowego 1 600  2 000  2 500  

13.  Zgon Rodzica, Rodzica Małżonka/ Partnera życiowego wskutek 

nieszczęśliwego wypadku   

3 200  4 000  5 000  

14.  Zgon Dziecka Ubezpieczonego 4 000  5 000  6 000  

15.  Zgon Dziecka wskutek nieszczęśliwego wypadku  8 000  10 000  12 000  

16.  Urodzenie martwego Dziecka 2 800  3 200  3 600  

17.  Osierocenie Dziecka 3 800  4 400  5 000  

18.  Urodzenie się Ubezpieczonemu Dziecka 1 300  1 500  1 700  

19.  Poważne zachorowanie Dziecka – Suma Ubezpieczenia 4 000  4 000  4 000  

 

20. 

Leczenie Szpitalne w wyniku:   

- choroby - do 14 dnia pobytu/od 15 dnia pobytu 62,50  65  67,50  

- nieszczęśliwego wypadku - do 14 dnia pobytu/od 15 dnia pobytu 150  160  200  

- wypadku komunikacyjnego do 14 dnia / od 15 dnia pobytu 175  190  225  

 - wypadku powstałego w trakcie wykonywania czynności zawodowych - 

do 14 dnia / od 15 dnia pobytu 

175  190  225  

 - wypadku komunikacyjnego powstałego w trakcie wykonywania    

czynności zawodowych do 14 dnia / od 15 dnia  

200  220  250  

 - zawału serca/udaru mózgu - do 14 dnia / od 15 dnia  87,5/62,50 95/65      100/67,50  

 - pobyt na OIOM/OIT – ryczałt/świadczenie jednorazowe 500  550  550  

 - rekonwalescencja – po min. 10-cio dniowym pobycie w szpitalu – za 1 

dzieo zwolnienia lekarskiego (max 30 dni) 

25  28  30  

21.  Poważne zachorowanie Ubezpieczonego (liczba jednostek chorobowych)  10 000 (35)  11 000 (35)  12 000 (35)  

22.   Operacje chirurgiczne Suma Ubezpieczenia – świadczenia zgodnie z  

katalogiem Ubezpieczyciela 

1 500   2 000  4 000  

23.   Karta Apteczna  -  200  200  

24.   Leczenie specjalistyczne 1 000  2 000  4 000  

25.   Trwała niezdolnośd do pracy 10 000  20 000  20 000  

26.  Jednostkowa składka miesięczna za Ubezpieczonego  45,00  55,00  65,00  

 



 

10 

 

Wysokości świadczeo podane w tabeli są minimalnymi wysokościami świadczeo wymaganymi 
przez Ubezpieczającego. 

W Umowie Ubezpieczenia będą obowiązywały wysokości świadczeo wskazane przez 

Ubezpieczyciela w ofercie złożonej w postępowaniu, które zastąpią podane w tabeli minimalne 

wymagane wysokości świadczeo. 
 

15. KLAUZULE FAKULTATYWNE 

W Umowie Ubezpieczenia będą obowiązywały Klauzule dodatkowe wskazane przez 

Ubezpieczyciela w ofercie złożonej w postępowaniu, które zastąpią, lub rozszerzą podane  

w treści Umowy Ubezpieczenia minimalne wymagane względem przedmiotu zamówienia. 

Treśd Klauzul fakultatywnych znajduje się w Rozdziale VI. Kryteria oceny ofert – Zaproszenie do 

złożenia oferty o udzielenie zamówienia publicznego. 

 

Warunek fakultatywny nr 1: 

Wykonawca uruchomi wariant pod warunkiem przystąpienia do niego minimum pięciu (5) 

pracowników. 

Warunek fakultatywny nr 2: 

Wykonawca oferuje świadczenie za zgon lub Trwały uszczerbek na zdrowiu wskutek wypadku 

powstałego podczas uprawiania sportów o charakterze wyczynowym. 

Przez uprawianie sportów o charakterze wyczynowym Ubezpieczający rozumie uprawianie 

sportów w trudnych warunkach, związanych z większym ryzykiem, niż w innych dyscyplinach, 

w tym: BASE jumping, Bungee Jumping, skoki spadochronowe, skysurfing, lotniarstwo 

kaskaderskie, lotniarstwo, wolne skoki z samolotu, szybownictwo, windsurfing, wolne 

nurkowanie, nurkowanie ze specjalistycznym sprzętem na głębokościach większych niż 40 m, 

surfing, kajakarstwo górskie, wyścigi łodzi motorowych, żeglarstwo szybkie, wakeboarding, 

rajdy przeprawowe i samochodowe, wyścigi samochodów lub motocykli, motocross, 

speleologia, downhill, bojery, narciarstwo i snowboarding ekstremalny, wspinaczka 

wysokogórska ze specjalistycznym sprzętem. 

Warunek fakultatywny nr 3: 

Wykonawca oferuje dodatkowe świadczenie za urodzenie się Dziecka Ubezpieczonemu z wadą 

wrodzoną. 

Przez urodzenie się Dziecka z wadą wrodzoną Ubezpieczonemu uważa się urodzenie się 

żywego Dziecka u którego stwierdzono wadę wrodzoną wymienioną w Międzynarodowej 

Statystycznej Klasyfikacji Chorób i Problemów Zdrowotnych. Ujawnienie wady wrodzonej może 

nastąpid: w życiu płodowym Dziecka; w dniu urodzenia Dziecka; po urodzeniu Dziecka, nie 

później niż do ukooczenia 3 roku życia przez Dziecko. 

 

 



 

11 

 

Warunek fakultatywny nr 4: 

Wykonawca oferuje podwyższenie świadczenia z tytułu zdiagnozowania nowotworu złośliwego 

o 20% w stosunku do wysokości świadczenia wystąpienia poważnego zachorowania 

u Ubezpieczonego w każdym z Wariantów Ubezpieczenia. 

Warunek fakultatywny nr 5: 

Wykonawca oferuje podwyższenie świadczenia z tytułu zawału serca, udaru mózgu o 20% 

w stosunku do wysokości świadczenia wystąpienia poważnego zachorowania Ubezpieczonego 

w każdym z Wariantów Ubezpieczenia. 


