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ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY
658/DTOK/BSU/2018

zawarta w todzi w dniu ........ccceueeees 2018 r. pomiedzy:

»EC1 tédi—Miasto Kultury” w todzi, ul. Targowa 1/3, 90-022 t6dz, NIP: 725-197-27-44,
REGON: 100522238 wpisane do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Urzad Miasta
todzi pod nr RIK/2/2008, zwane w dalszej czesci umowy Zamawiajgcym, ktore reprezentuje:
Bfazej Moder — Dyrektor

zwang dalej Wykonawca

Dziatajgc na podstawie art. 4 pkt 8) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamédwien
publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1579 ze zm.) zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

81
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi polegajacej na konserwacji powierzchni
widocznych parkietéow, schodéw drewnianych i taraséw z desek ryflowanych wczesniej
zabezpieczonych olejowaniem lub lakierowaniem w obiektach EC1 Wschéd i Zachdd.
2. Zakres prac objetych umowa:
1) Konserwacja parkietow z drewna egzotycznego w Hali Maszyn w budynku S 2
EC1 Wschéd lloé¢ 285 m?.
2) Konserwacja tarasu z desek ryflowanych z drewna egzotycznego na dachu budynku
N EC1 Wschéd. llo¢ 60 m?.
3) Konserwacja tarasu z desek ryflowanych z drewna debowego w budynku Chtodni
EC1 Zachdd. Poziom + 7,50. lloé¢ 256 m>.
4) Konserwacja tarasow z desek ryflowanych z drewna egzotycznego w budynku
ChtodniEC1 Zachdd Poziomy: + 1,50 - ilo$¢ 124 m?, + 24 — ilo$¢ 148 m?, + 39 — ilo$¢
145 m*. Razem powierzchnie trzech pozioméw wymienionych w pkt4 — 417 m”.
5) Wykonanie drobnych napraw elementéw wymienionych w pkt 1-4) powyzej poprzez
naprawe powierzchni, wymiane uszkodzonych potgczern i zaprawki uszkodzen
powierzchni i naroznikéw.
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6) Naprawa powierzchni i naroznikdw schodéw drewnianych w Hali Maszyn budynku S 2 —
zgodnie z pkt V Specyfikacji prac i technologii prac, o ktérej mowa w ust 3.
3. Specyfikacje prac i technologie prac objetych przedmiotem zamdwienia zawarte sg
w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

§2
Termin realizacji
1. Termin wykonania przedmiotu umowy wynosi 6 tygodni od dnia zawarcia umowy.

2. Szczegétowy harmonogram prac uwzgledniajagcy okresy imprez i innych wydarzen
organizowanych w pomieszczeniach,okresy olejowania i wysychania powierzchni oraz
zasady i regulamin wykonywania prac na terenie EC1, zostanie uzgodniony i spisany przez
strony umowy przed przystgpieniem do prac.

3. Termin zakoriczenia ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy oznacza date
ostatecznego bezusterkowego protokolarnego przyjecia przez Zamawiajgcego.

4. Jesli w toku wykonywania prac, Wykonawca stwierdzi zaistnienie okolicznosci, ktére daja
podstawe do oceny, ze przedmiot umowy nie zostanie wykonany w terminie okreslonym
w umowie, Wykonawca niezwtocznie zawiadomi Zamawiajgcego drogg elektroniczng na
adresy podane w § 9 pkt. 1 lit. a-b.

§3
Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1 ust. 2, Wykonawca otrzyma

wynagrodzenie ryczattowe w kwocie: netto..... (stownie: ...../100 zt), plus nalezny podatek
VAT w wysokosci .....zt (stownie: ...... /100 zt), co daje taczng kwote brutto .....zt (stownie:
..... /100 z1).

2. Wykonawca nie moze zgda¢ podwyzszenia wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 niniejszego
paragrafu, jezeli w chwili zawarcia umowy, na bazie dostarczonych materiatéw wejsciowych,
nie przewidziat wszystkich kosztow niezbednych do prawidtowej realizacji przedmiotu
umowy.

3. Wynagrodzenie powyzsze dotyczy catosciowej realizacji przedmiotu umowy i obejmuje
koszty urzadzen pomocniczych, rusztowan, materiatdbw do zabezpieczenia przed
uszkodzeniem istniejgcych elementdéw majatku EC1 i innych elementéw potrzebnych do
wiasciwej realizacji przedmiotu umowy.
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§4
Warunki ptatnosci
1. Naleznos¢ za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy ureguluje w terminie 30 dni od

daty otrzymania faktury wystawionej na podstawie podpisanego przez przedstawiciela
Zamawiajgcego i Wykonawcyprotokotu odbioru prac.

2. Zatermin zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
Zamawiajacy bedzie dokonywat wptat za wykonane prace na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze.

4. Podstawg wystawienia faktury VAT bedzie protokotu odbioru prac podpisany obustronnie.

5. Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wystawiania faktury VAT bez podpisu.

6. Do przeniesienia wierzytelnosci z tytutu niniejszej Umowy wymagana jest pisemna zgoda
Zamawiajgcego wyrazona przed dokonaniem cesji. Cesja bez zgody Zamawiajgcego
wyrazona na pismie jest niewazna.

§5
Zobowiazania Zamawiajgcego

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1. udostepnienia Wykonawcy terenu w czesci niezbednej do wykonania niniejszej umowy.

2. nieodptatnego udostepnienia do prowadzenia ustug Zrédta poboru wody, energii
elektrycznej oraz wind wewnatrz budynku.

3. przeprowadzenia odbioru wykonanych ustug oraz podpisanie protokotu odbioru prac
w terminie dwdch dni po zgtoszeniu do odbioru zakoriczonych prac przez Wykonawce.

4. dokonywanie w ustalonych terminach ptatnosci za bezusterkowo wykonane prace zgodnie
z § 4 niniejszej umowy.

86
Zobowigzania Wykonawcy
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. Terminowego wykonania przedmiotu umowy zgodnie z ustalonym zakresem prac, zasadami
wiedzy technicznej, technologiami zawartymi w kartach technicznych stosowanych
materiatéw i obowigzujgcymi przepisami. Wykonawca bedzie wykonywat ustuge za pomoca
wilasnego sprzetu, wyposazenia,zapewni materiaty i odpowiednio wyszkolony
i wykwalifikowany personel.

2. Wykonawca w okresie realizacji niniejszej umowy zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, gdzie suma
ubezpieczenia na jedno zdarzenie wynosi, co najmniej 100 000 zt. Wykonawca potwierdza,
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iz na dzien zawarcia niniejszej umowy posiada takg polise, na dowdéd czego wraz
z zawarciem niniejszej umowy przekazat Zamawiajgcemu kopie— zatgcznik nr 6 do umowy.
3. Wykonanie przedmiotu zamdwienia oraz uzyte materiaty winno by¢ zgodne ze
specyfikacjami i technologiami prac zawartymi w zatgczniku nr 1.
4. Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) wykonania zleconych czynnosci w dniach roboczych, w godzinach uzgodnionych
z Zamawiajgcymzgodnie z ustaleniami zawartymi w harmonogramie szczegdétowym
wymienionymw § 2 ust. 2;

b) wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami sztuki budowlanej oraz
obowigzujagcymi normamii obowigzujgcymi przepisami, w tym przepisami BHP
i przeciwpozarowymi;

c) zorganizowania bezpiecznego wykonania prac oraz sprawowanie nadzoru nad pracami
i zatrudnionymi pracownikami poprzez wyznaczenie uprawnionego przedstawiciela
Wykonawcy odpowiedzialnego za bezpieczng organizacje prac w osobie

d) Wykonywania polecen oséb wyznaczonych ze strony Zamawiajgcego, przestrzegania
okreslonych przez Zamawiajgcego zasad zapewniajacych bezpieczne warunki pracy oraz
zasad kontroli jakosci.

e) dopuszczenia do prac przy wykonywaniu przedmiotu zamodwienia jedynie
wykwalifikowanych, przeszkolonych i uprawnionych pracownikéw (tgcznie z nadzorem
bezposrednim) wyposazonych w kompletny i sprawny sprzet ochrony osobistej,
wymagane narzedzia niezbedne do realizacji prac oraz niedopuszczenie do prac
nieupowaznionych oséb;

f) dostarczenia Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem prac, oswiadczenia podpisanego przez
uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni przy
realizacji przedmiotu Umowy posiadajg aktualne badania lekarskie dopuszczajgce do
prac (w tym na wysokosci) i sg przeszkoleni w zakresie przepiséw BHP i p-poz,
bezpiecznego prowadzenia prac na obiekcie EC1 oraz posiadajg uprawnienia
i kwalifikacie do wykonywania prac obejmujacych przedmiot zamdwienia.
Do w/w oswiadczenia winna by¢ dotgczona imienna lista pracownikow Wykonawcy
uprawnionych do realizacji prac objetych niniejszg Umowa.

g) Uzywania do prac jedynie sprawnych i bezpiecznych narzedzi, maszyn i urzadzen oraz
sprzetu budowlanego i zabezpieczajgcego posiadajgcego aktualne swiadectwa badan
i dopuszczenia do pracy.

h) Prowadzenia prac w sposéb niepowodujgcy uszkodzen w istniejgcych elementach
budynkdéw oraz zabezpieczenia miejsc wykonywania prac i drog komunikacyjnych przed
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powstaniem uszkodzen.W przypadku stwierdzenia, iz w trakcie realizacji prac nastgpito
z winy Wykonawcy uszkodzenie elementéw obiektu EC1, Wykonawca dokona na swdj
koszt naprawy lub zostanie obcigzony jej kosztami.

i) Utrzymania porzadku w czasie realizacji przedmiotu zamdwienia oraz uprzatniecia
zanieczyszczen powstatych w czasie prac.

j) zgtaszania Zamawiajagcemu do odbioréw poszczegdlnych etapdéw prac w tym prac
zanikajacych lub podlegajgcych zakryciu wraz z niezbednymi od wykonania przedmiotu
umowy pracami zabezpieczajgcymi i organizacyjnymi,

k) terminowego wykonania i przekazania Zamawiajgcemu zaréwno catego przedmiotu
umowy jak i poszczegdlnych etapdw prac, a w przypadku wystgpienia niewielkich ilosci
prac dodatkowych Iub uzupetniajgcych koniecznych do prawidtowej realizacji
przedmiotu zamdwienia opisanegow § 1 ust. 2, Wykonawca zobowigzuje sie do
wykonania we wtasnym zakresie wszystkich prac dodatkowych lub uzupetniajacych,
ktorych tgczna wartosé nie bedzie wieksza niz 3% wynagrodzenia umownego opisanego
w § 3 umowy.

I) Zapewnienia w petni bezpiecznych warunkéw pracy, a w przypadku, gdy bedzie to
wymagane przepisami, Wykonawca do czasu rozpoczecia wykonywania przedmiotu
umowy zapewni odpowiednie ubezpieczenie osdb wykonujgcych w/w prace na caty
okres wykonywania przedmiotu umowy.

. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiajgcego oraz oséb trzecich za wszelkie szkody

spowodowane jej dziataniem w ramach wykonywania niniejszej umowy.

. Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Kompleksu ,EC1 tdédz—Miasto
Kultury” w todzi oraz zobowigzuje sie do jego scistego przestrzegania.

. Wykonawca wykona przedmiot zamdéwienia w terminie okreslonym w § 2 umowy.

. Prowadzenia wszelkich prac z podnos$nikéw lub rusztowan przy wykonywaniu przedmiotu
zamodwienia w skutecznie wygrodzonych i oznaczonych zgodnie z przepisami prac na
wysokosci oraz zgodnie z Instrukcjag BHP Wykonywania prac na wysokosci, ktéra stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

. Przekazania na 2 dni przed rozpoczeciem prac Zamawiajgcemu petnej listy pracownikéw,
ktorzy beda wykonywac przedmiot umowy w celu przekazania listy do ochrony EC1, aby
umozliwi¢ pracownikom Wykonawcy wstep na teren EC1.

10.Statego uzywania Srodkdéw i sprzetu ochrony osobistej pracownikéw w czasie pracy

i poruszania sie po terenie EC1. Kazdy pracownik winien stale uzywac sprzetu i srodkow

indywidualnej ochrony w tym kamizelek z nazwa firmy.
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§7
Kary umowne
1. Wykonawca zapfaci kare umowng z tytutu:

a) niewykonania lub nienalezytego wykonania w ustalonym terminie zleconych czynnosci
w wysokosci 0,1% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 niniejszej umowy za kazdy
dzien opdznienia w stosunku do terminu okreslonego w § 2 ust. 1.

b) ztytutu odstgpienia od umowy lub jej rozwigzania z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 umowy.

2. Kary umowne nie zwalniajg z odpowiedzialnosci za powstata szkode na zasadach ogélnych.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

4. W przypadku naliczenia kar umownych Wykonawca zobowigzany jest do ich zaptaty na
rzecz Zamawiajgcego w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o naliczeniu kar lub
stosownego wezwania, o ile Zamawiajacy nie wyznaczy odmiennego terminu.

5. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie przez Zamawiajgcego kar umownych
z przystugujacego Wykonawcy wynagrodzenia, okreslonego w § 3 umowy.

§8
Rozstrzyganie sporéw
1. W przypadku zagadnien nieuregulowanych w niniejszej umowie bedg miaty zastosowanie

przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Intencjg Stron jest rozstrzyganie w dobrej wierze i bez uciekania sie do drogi sgdowej
wszelkich sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy.

3. Spory wynikte z realizacji przedmiotu umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad witasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

§9
Postanowienia szczegétowe
Strony wskazujg osoby odpowiedzialne i umocowane do ich reprezentowaniaw zakresie
nadzoru nad realizacjg przedmiotu umowy w tym do podpisywania protokotu odbioru
(przedstawiciele stron):
1) Ze strony Zamawiajgcego:

lub inne wyznaczone osoby.
2) Ze strony Wykonawcy:
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§10
Postanowienia dodatkowe

1. Zamawiajgcy uprawniony jest do kontrolowania prawidtowosci wykonywania prac,
w szczegodlnosci ich jakosci, terminowosci oraz do zadania utrwalenia wynikdéw kontroli
w formie notatek i fotografii.

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z wykonaniem przedmiotu umowy, a w szczegdlnosci
dotyczacych koordynacji prac, dyscypliny pracy, porzadku w miejscu wykonywania prac
Wykonawca podlega inspektorowi nadzoru ustanowionemu przez Zamawiajacego.

3. W przypadku stwierdzenia, iz w trakcie realizacji przedmiotu umowy, nastgpito z winy
Wykonawcy uszkodzenie elementéw budynkéw lub innych elementéw majatku EC1,
Wykonawca dokona na swéj koszt naprawy lub zostanie obcigzony jej kosztami.

§11
Postanowienia koricowe

1. Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg dla jej waznosci zgody obu Stron
i dokonywane bedaw formie pisemne;j.

2. Zamawiajacy jest administratorem danych osobowych Wykonawcy. Informacje
o prawach zwigzanych z przetwarzaniem danych sg zawarte w zatgczniku 5 do umowy.

3. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy
i dwa dla Zamawiajgcego.

Zataczniki stanowigce integralna czes¢ umowy:

Zatgcznik nr 1 -Specyfikacje i technologia prac

Zatgcznik nr 1A - Zatacznik graficzny

Zatgcznik nr 2 - Informacja i wymagania dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy
Zatgcznik nr 3 - Instrukcja BHP prac na wysokosci

Zatgcznik nr 4 - Formularz oferty

Zatgcznik nr 5 - Klauzula informacyjna

Zatgcznik nr 6 - Polisa o. c.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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L]
Zalacznik Nr 2 do Umowy 658/DTOK/BSU/2018

WYMAGANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Wykonawca bedzie organizowa¢ i wykonywa¢ prace realizowane w ramach przedmiotu Umowy

w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym: zapewni niezbedne S$rodki
i materiaty dla bezpiecznego wykonania powierzonych zadan (maszyny i urzadzenia, rusztowania, Srodki
ochrony zbiorowej, Srodki ochrony indywidualnej itp.).

Obowiazki okreslone dla Wykonawcy dotyczg wszystkich oséb zatrudnionych przez Wykonawce do
realizacji przedmiotu Umowy: wykonujgcych prace na rzecz Wykonawcy na podstawie stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej, zwanych dalej pracownikami. Powotanie Koordynatora BHP ze strony EC1
nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialnosci prawnej za stan bezpieczenstwa pracy zatrudnionych przez
siebie pracownikow.

1. Wykonawca jest zobowigzany wspoétdziata¢ z Zamawiajagcym w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
w procesie przygotowania i realizacji przedmiotu Umowy, a w szczegdlnosci:
1.1. Zapoznac sie oraz zapoznac¢ swoich pracownikéw z Koordynatorem BHP.
1.2. Przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego wykonania przedmiotu Umowy, posiada¢ Instrukcje BHP,
przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajgcego wymagane Instrukcje bezpiecznego wykonania robét na terenie
Zamawiajgcego, uwzgledniajgc uwagi i zalecenia przez niego przekazane.
1.3. Zapewni¢ staty nadzér nad pracownikami i prowadzonymi robotami przez osobe posiadajgca
kwalifikacje wymagane przepisami prawa pracy, przepisami branzowymi oraz posiadajgcg wiedze
i umiejetnosci niezbedne do bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac. W przypadku koniecznosci
czasowego opuszczenia miejsca wykonywania prac, osoba odpowiedzialna za nadzér nad prowadzonymi
robotami i pracownikami zobowigzana jest do wyznaczenia zastepcy na okres swojej nieobecnosci. Osoba
taka musi takze posiada¢ wymagane uprawnienia i szkolenia.
1.4. Zatrudni¢ do wykonywania przedmiotu Umowy tylko osoby posiadajgce odpowiednie, wymagane
przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badania lekarskie oraz przeszkolenie
w zakresie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.
1.5. Zapewni¢ podczas prowadzenia prac, statg obecnos$¢ osdb wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw, a takze zapewnié¢ Srodki
niezbedne do dziatania w przedmiotowym zakresie.
1.6. Zapewni¢ zgodne z wymaganiami przepisow przygotowanie pracownikéw do pracy, potwierdzone
stosownymi, aktualnymi dokumentami:
a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania powierzonych prac lub
zajmowanego stanowiska, wydane przez uprawnionego do badan profilaktycznych lekarza,
b) dokumentami potwierdzajagcymi waznos¢ szkolen pracownikow w zakresie BHP i przepiséw
przeciwpozarowych, w tym szkolenia informacyjnego BHP przeprowadzonego w siedzibie
zleceniodawcy przed rozpoczeciem robdt, szkoled na stanowisku pracy, a dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wykonujacych prace szczegdlnie niebezpieczne,
przeprowadzanie szkolenia okresowego nie rzadziej niz raz do roku,
c) Swiadectwami i dokumentami potwierdzajgcymi dodatkowe kwalifikacje niezbedne do wykonania
powierzonych prac, obstugi sprzetu lub kierowania maszynami i pojazdami,
d) kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z oswiadczeniami potwierdzajacymi zapoznanie
pracownikdw z zagrozeniami wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujgcymi na
okreslonych stanowiskach pracy,
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e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z DTR maszyn i innych urzadzen technicznych lub ich

instrukcja obstugi,

f) potwierdzeniami dokonywania okresowych kontroli urzadzen elektrycznych pod wzgledem

bezpieczenstwa,

g) wykazami os6b wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej,

h) wykazami maszyn, urzadzen i elektronarzedzi uzywanych w trakcie realizacji przedmiotu umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania powyzszych dokumentéw na terenie wykonywania
prac i okazania ich na zgdanie Zamawiajacego.

1.7. Zapewni¢ maszyny, urzadzenia i sprzet niezbedny do wykonania roboét, spetniajacy wymagania
przepisdw i norm bezpieczeristwa. Wykonawca zobowigzany jest udostepnic¢ na zgdanie Zamawiajgcego
dokumentacje potwierdzajacg sprawnosé i bezpieczenistwo eksploatacji urzadzen, maszyn oraz instalacji
uzytkowanych w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy.

1.8. Niezwtocznie zgtasza¢ Zamawiajgcemu incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie wypadkowe
oraz zagrozenia dla zdrowia i Zycia zaistniate na terenie ,EC1 +tdédz-Miasto Kultury”
w todzi lub w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy, a gdy zawiadomienie o zdarzeniu dokonano
w formie ustnej, potwierdzac to pisemnie nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin po zdarzeniu.

1.9. Zapewni¢ przeprowadzenie postepowania powypadkowego w sytuacji zaistnienia wypadkéw
pracownikdw oraz umozliwi¢ obecno$¢ przedstawiciela Zamawiajgcego podczas postepowania
powypadkowego a takze udostepni¢ mu dokumentacje powypadkows.

1.10. Zapewnié¢ odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze oraz niezbedne $rodki ochrony, dbaé
o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

1.12. Zapewni¢ fad i porzadek na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a takze bezpieczny stan
urzadzen i wyposazenia oraz Srodkéw ochrony zbiorowej stosowanych w zwigzku z realizacjg
przedmiotu Umowy.

1.13. Egzekwowaé od pracownikdw przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
instrukcjach BHP, sporzadzonych na okolicznos¢ realizacji Umowy.

1.14. Uczestniczy¢ w spotkaniach, kontrolach i inspekcjach organizowanych przez Zamawiajgcego
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz koordynacji robot.

1.15. Terminowo realizowac zalecenia z przeprowadzonych kontroli i inspekcji BHP i ppoz.

2. Wykonawca jest uprawniony do:

2.1. Wizytacji stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno — sanitarnych zorganizowanych
w ramach realizacji przedmiotu Umowy, na terenie Zamawiajgcego.

2.2. Wydawania zalecen usuniecia uchybien i nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz kontroli ich wykonania zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy.

2.3 Czasowego lub trwatego usuniecia z terenu Zamawiajgcego swoich pracownikéw razaco
naruszajacych obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.3. Wydawania polecen realizacji dziatan zapewniajacych przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w zwigzku z koordynacjg prowadzonych prac.

2.4. Wstrzymania robot i prac w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia.

Wykonawca
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INSTRUKCJA BHP
WYKONYWANIA PRAC NA WYSOKOSCI

1. Przeznaczenie instrukcji

I. Instrukcja przeznaczona jest dla pracownikéw wykonujacych prace techniczne na wysokoéci,
w szczegblnoscei na dachach budynkow i w innych obiektach stwarzajacych zagrozenie upadkiem
z wysokoéci oraz dla 0séb sprawujgcych nad nimi kierownictwo i dozér.

2. Celem instrukcji jest wskazanie podstawowych metod i zasad bezpiecznego wykonywania prac na
wysokosci, pomimo Ze instrukcja nie wyklucza stosowania innych bezpiecznych metod
wykonywania takich prac.

I1. Postanowienia ogélne

1. Prace na wysokosci oznaczajg wszelkic prace, przy wykonywaniu ktérych istnieje zagrozenie
upadku pracownika z wysokosci minimum 1 m. Wysoko§¢ nalezy ustali¢ jako réznice pomiedzy
poziomem, na ktérym znajdujg si¢ stopy pracownika, a poziomem na ktéry moze on spasé.

2. Do wykonywania prac na wysokosci dopuszczeni sg wylgcznie pracownicy, ktérzy ukonczyli 18 lat,
a ich stan zdrowia zezwala na prace na wysokosci. Stan zdrowia musi byé potwierdzony
orzeczeniem lekarskim po wykonaniu dodatkowych badan dotyczacych wykonywania prac na
wysokodci powyzej 2 m.

3. Zabrania si¢ dopuszczania do pracy na wysokosci pracownikéw z zauwazonymi chwilowymi
niedyspozycjami, pomimo posiadania przez tych pracownikow waznych orzeczer lekarskich
o0 zdolnoéci do wykonywania prac na wysokosci.

III. Dobér metody prac na wysoko$ci

1. O doborze metody prac na wysokosci decyduje osoba kierujaca pracownikami.
2. Decyzja ta musi uwzgledniaé:

e istniejace warunki lokalne,

e techniczne mozliwosci realizacji robét,

e pelne bezpieczenstwo pracownikow.

IV. Odbioér techniczny poprzedzajacy rozpoczecie prac na wysokosci

I. Rozpoczgcie pracy na wysokodci powinno byé poprzedzone odbiorem technicznym

stwierdzajagcym:

® zapewnienie bezpieczenstwa przy komunikacji pionowej i dojécia do stanowiska pracy,

e stan techniczny konstrukeji lub urzgdzen, na ktérych maja byé wykonywane prace, w tym ich
stabilno$¢, wytrzymaltos¢ na przewidywane obciazenie,
prawidlowos$¢ zamontowanych urzadzen,

e zabezpieczenie przed nieprzewidywang zmiang polozenia,
stan techniczny statych elementéw konstrukeji lub urzgdzen majacych shuzyé do mocowania
linek bezpieczenstwa,

» zabezpieczenie strefy niebezpiecznej, ktéra wynosi 1/10 wysokogci z ktorej moga spadad
przedmioty, jednak nie mniej niz 6 m.

(8%

Gdy stanowiska pracy zlokalizowane sg na dachach budynkéw, kazdorazowo nalezy sprawdzi¢, czy
pracownicy ni¢ bgdg narazeni na dzialanic pylow, dyméw lub substancji szkodliwych.
Dopuszczenie ludzi do pracy moze nastapi¢ po prawidlowym przygotowaniu grodkéw
zabezpieczajacych i sprawdzeniu ich dzialania.



3.

Dojscia do stanowisk roboczych oraz stanowiska robocze nie powinny znajdowaé si¢ w zasiggu
pracujgcych maszyn i mechanizméw oraz w bezposredniej bliskofci urzadzen stwarzajgcych
niebezpieczefistwo porazenia pragdem elektrycznym.

V. Procesy przed rozpoczeciem prac na wysoko$ci

A. Osoba kierujaca pracownikami

Przed rozpoczgciem prac na wysoko$ci osoba kierujaca pracownikami powinna:

1;
2;

Sprawdzi¢ wazno$¢ orzeczen lekarskich o przydatno$ci pracownikow do prac na wysokosci.
Przeprowadzi¢ i odnotowa¢ instruktaz obejmujacy w szczegdlnosci:

e imienny podziat pracy,

s kolejnos¢ wykonywania zadan,

s wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach oraz istniejace
e zagrozenia.

Sprawdzi¢ wyposazenie pracownikéw we wiaciwy sprzet chronigey przed upadkiem z wysokosci,
hetmy i inny sprzgt ochronny konieczny w danych warunkach.

Sprawdzi¢, czy pracownicy majg odpowiedni do warunkOw ubiér oraz czy posiadajg torby
narzgdziowe.

Sprawdzi¢, czy w miejscach niebezpiecznych umieszczono znaki informujace o rodzaju zagrozenia
oraz stosowa¢ inne Srodki zabezpieczajgce przed skutkami zagroZzen (siatki, bariery itp.).
Dopilnowa¢, aby miejsce pod stanowiskiem roboczym bylo zabezpieczone przed dostgpem innych
0s6b i oznakowane tablicami ,,UWAGA! PRACE NA WYSOKOSCI”.

B. Pracownik

Przed rozpoczeciem prac na wysoko$ci pracownik powinien:

o E W

Potwierdzi¢ zrozumienie przekazanych w instruktazu bezpiecznych metod pracy i zagroZen,
a w razie watpliwosci zwrdcié sie do kierujacego o powtérne objasnienie.

Dokona¢ ogledzin zewnetrznych sprzetu ochrony osobistej.

Zalozy¢ szelki bezpieczenstwa (zgodnie z instrukcjg uzytkowania).

Zatozy¢ hetm ochronny i zamocowa¢ go w sposdb uniemozliwiajacy zsunigcie sig z glowy.
Przygotowa¢ sprzgt niezbedny do zastosowania wybranej metody asekuracji.

Dopasowac poszczegélne elementy sprzetu do pozostalych elementéw systemu oraz dokonaé
wymaganych regulacji.

Uniemozliwi¢ przebywanie os6b postronnych w bezposredniej bliskosci miejsca pracy, a zwlaszcza
pod nim.

VI. Dostarczanie materialow i sprzetu do stanowisk roboczych

i

2

Do stanowisk roboczych polozonych na wysokosci mozna dostarczaé¢ materialy i sprzet o wadze nie
przekraczajacej wytrzymalosci tych stanowisk przy uwzglednieniu cigzaru pracownikow.

Do stanowisk potozonych na wysokosei wolno dostarczaé tylko takg ilo§é materialéw, jaka moze byé
uZyta w czasie jednej zmiany roboczej.

VIIL. CzynnoSci zabronione podczas wykonywania pracy na wysokosci

W trakcie pracy na wysokoéci zabrania sig:

1y
2
3

Zrzucania narzedzi i sprzetu.

Podrzucania narzedzi i sprzgtu do gory.

W trakcie weiggania lub opuszezania cigzaréw, przytwierdzania linki transportowej do reki lub ciata
lub przywiazywania jej do szelek bezpieczenstwa.

2



Pozostawiania po zakoficzeniu pracy materialéw, narzedzi oraz sprzetu pomocniczego na
stanowiskach roboczych potozonych na wysokosci.

Wykonywania prac oméwionych w niniejszej instrukcji bez helmow ochronnych. Dotyczy to
zarowno pracownikow pracujgcych na wysokosci, jak i pracownikéw pomocniczych oraz dozoru,

VIII. Sprzet chronigcy przed upadkiem z wysoko$ci

1

Indywidualny sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokoéci czesto decyduje o zyciu czlowieka,
powstrzymujge jego upadek z wysokosci. O skutecznoci dziatania tego sprzetu decyduja takie
czynniki jak:

* prawidiowy dobér ze wzgl¢du na specyfike pracy,

e prawidlowe, zgodne z zaleceniami producenta uzytkowanie,

* parametry techniczne (np. wytrzymatos¢, zdolnoéé amortyzacji itp. ).

W skiad sprzgtu chronigcego przed upadkiem z wysokosci wehodza:

e szelki bezpieczenstwa,

linki bezpieczenstwa,

amortyzatory widkiennicze,

urzgdzenia samohamowne stacjonarne,

urzadzenia samozaciskowe przesuwne po prowadnicy gietkiej i sztywnej,
linki asekuracyjne.

IX. Podstawowe wymagania uiZytkowe dla sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci

Podczas organizowania stanowiska pracy nalezy przestrzegaé, aby spelnione byly nastgpujgce
podstawowe wymagania uzytkowe dla sprzgtu chroniacego przed upadkiem z wysokosci:

Jedynym rodzajem uprzezy przeznaczonej do ochrony przed upadkiem z wysokoci sg szelki

bezpieczefstwa. Pas bezpieczefistwa nie moze byé uzywany jako uprzaz chronigca przed upadkiem

z wysokoéci, a jedynie jako narz¢dzie umozliwiajgce prace w podparciu.

Zespol sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysoko$ci musi zawieraé element pochianiajgcy

energig, np. amortyzator wlékienniczy lub urzadzenie samohamowne stacjonarne.

Sprzgt chronigcy przed upadkiem 2 wysokosci musi byé uzytkowany tak, aby droga swobodnego

spadku nie byla wigksza niz 2 m.

Punkt mocowania stalego linki bezpieczefistwa lub urzadzenia samohamownego stacjonamego

nalezy lokalizowa¢ mozliwie bezposrednio nad miejscem pracy uzytkownika.

Skladniki sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci, w skiad ktérych wchodza elementy

i czgéci sktadowe widkiennicze, np. lina wlékiennicza, taéma techniczna tkana:

e nie mogg by¢ uzywane w poblizu silnych zrédel ciepla (np. miejsca spawania lub cigcia
palnikiem acetylenowym), jezeli nie sg chronione niepalnie,

e podlegajg kasacji, jezeli braty udzial w powstrzymywaniu spadania uzytkownika,

e podlegaja kasacji po 5 latach od daty rozpoczecia uzytkowania.

Przy postugiwaniu si¢ sprzgtem nalezy bezwzglgdnie przestrzegaé instrukcji wydanych przez
producenta tego sprzetu,

Oprocz kontroli biezacych (przed i po kazdym uzyciu sprzetu), nalezy dokonywaé kontroli
okresowych w celu gruntownego przegladu sprzetu, wykonywanych w terminach okreslonych przez
producenta dla poszczegSlnych typéw sprzetu.

)

(¥5 ]



X. Podstawowe wymogi doboru sprzetu chronigcego przed upadkiem
z wysokos$ci

W celu dokonania prawidlowego doboru sprzgtu chronigcego przed upadkiem z wysokosci dla danego

stanowiska pracy nalezy uwzglednié:

a) konieczny zakres przemieszczania sie na stanowisku pracy,

b) miejsce usytuowania punktu mocowania w stosunku do stanowiska pracy,

¢) odleglos¢ stanowiska od ewentualnego punktu spadania,

d) inne czynniki wplywajgce na prawidlowe dzialanie uzytego sprzgtu chronigcego pracownika przed
upadkiem (np. wysokie lub niskie temperatury),

e) czas wykonywania pracy na danym stanowisku.

XI. Zabrania sie pracy na wysokoS$ci w nastgpujacych przypadkach:

przy oblodzeniu konstrukcji,

przy ztym stanie technicznym konstrukcji,

przy silnym wietrze o szybkosci przekraczajgcej 10 m/s,

przy silnym mrozie (ponizej -15°C),

podczas gestej mgly, opadow deszczu i éniegu,

podczas burzy i wyladowan atmosferycznych,

w warunkach zlej widocznosci, jezeli miejsca pracy nie majg nalezytego os$wietlenia
o natgzeniu §wiatta co najmniej 50 Ix.

OPRACOWAL
Tomasz Golcgyk
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Zatacznik nr 5 do umowy numer nr 658/DTOK/BSU/2018

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
,EC1 tédz-Miasto Kultury” w todzi
Dane kontaktowe instytuciji:
90-022 t6dz, ul. Targowa 1/3,
tel. (42) 60-06-111,
adres e-mail: biuro@ecllodz.pl.

Inspektor ochrony danych:

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych w ,,EC1 tédz-Miasto Kultury” w todzi:
90-022 td4dz, ul. Targowa 1/3,
tel. (42) 60-06-111,
adres e-mail: ido@ecllodz.pl

Cele przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane w celu:

zawarcia i realizacji umowy,

wypetnienia obowigzkdéw wynikajacych z przepisow prawa, np. prawa podatkowego, przepisow regulujacych
zasady rachunkowosci.

Podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé sie bedzie na podstawie art. 6ust. 1lit. b RODO
(jest to niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg).

Ponadto po zawarciu umowy sg przetwarzane tez na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (np. dane z faktur), gdyz jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez okres realizacji umowy, w tym obowigzkdw z tytutu gwarancji,
rekojmi iserwisu (jezeli dotyczy) oraz przez okres po jej zakoriczeniu wynikajgcy z przepiséw podatkowych
i rachunkowych oraz zasad przedawnienia roszczen cywilnoprawnych.

Prawa:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do ich sprostowania
(art. 16 RODO), uzupetnienia (art. 16 RODO), prawo do ograniczenia ich przetwarzania, ale z wyfgczeniem
przypadkéw wskazanych w art. 18 ust. 2 RODO, m. in. prawo to nie bedzie przystugiwato w takim zakresie, w jakim
przetwarzanie danych osobowych bedzie konieczne do dochodzenia ewentualnych roszczen.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych (ze wzgledu na brak przestanek okreslonych
w art. 20 RODO), prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (gdyz podstawg prawng
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przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 pkt b i ¢, a prawo usuniecia danych osobowych jest
ograniczone tylko do tych danych, ktére nie sg konieczne do realizacji celéw wskazanych w art. 17 ust. 3 pkt b, die
RODO, tj. do wywigzywania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzanie danych, do ustalenia,
dochodzenia i obrony roszczer oraz do celéw archiwalnych.

Ponadto, w szczegdlnych przypadkach prawa, powyzsze moga by¢ ograniczone, ze wzgledu np. na wymogi prawne,
m.in. zawarte w prawie podatkowym lub w zasadach rachunkowosci. Wiecej informacji na temat przystugujgcych
praw zawarto w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2
00-193 Warszawa, tel. (22) 531-03-00, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:
W przypadku nie podania danych osobowych — nie bedzie mozliwosci zawarcia i realizacji umowy.

Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane:

upowaznionym pracownikom i osobom wspotpracujgcym przy wykonaniu umowy;

podmiotom $wiadczgcym ustugi IT;

podmiotom $wiadczace dodatkowe ustugi dla Instytucji — audytorzy podatkowi, biegli rewidenci badajacy
sprawozdanie finansowe,

podmiotom wspierajgcym ustugi ptatnicze Swiadczone drogg elektroniczng;

organom publicznym — na ich zadanie.

Czy dane osobowe beda przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:
Nie dotyczy. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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