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tédz, dnia 24.09.2018 r.
EC1/ 759 2018

DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH
www.bip.ecllodz.pl

Numer postepowania: 524/DA/PN/2018

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn.: ,SWIADCZENIE KOMPLEKSOWEJ
UStUGI SPRZATANIA | UTRZYMANIA CZYSTOSCI POMIESZCZEN W BUDYNKACH EC1 ZACHOD -
CENTRUM NAUK! | TECHNIKI, TERENOW ZEWNETRZNYCH WOKOt BUDYNKOW CAtEGO KOMPLEKSU
EC1 ORAZ OBStUGA WYDARZEN KULTURALNYCH (EVENTY) ORGANIZOWANYCH W EC1, A TAKZE
ZIMOWEGO UTRZYMANIA TERENU KOMPLEKSU EC1”

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW ORAZ
MODYFIKACJA TRESCI SIWZ

Zamawiajacy ,EC1 téd? - Miasto Kultury” w todzi, dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 4
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamoéwieri publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2017r.
poz. 1579 ze zm.) — dalej ustawa Pzp, dokonuje modyfikacji tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamoéwienia (dalej SIWZ).

Zamawiajacy modyfikuje tres¢ Istotnych Postanowiert Umowy dla CZESCI I, stanowigcych Zatacznik
nr 2 do SIWZ oraz modyfikuje treé¢ Istotnych Postanowieri Umowy dla CzeSCl 11, stanowigcych
Zatacznik nr 3 do SIWZ.

Zmodyfikowany Zafacznik nr 2 do SIWZ (Istotne postanowienia umowy dla CzESCI 1) stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszego pisma.

Zmodyfikowany Zafacznik nr 3 do SIWZ (Istotne postanowienia umowy dla CZESCI 1) stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszego pisma.

Jednoczeénie, dziatajac na mocy art. 38 ust. 1, 2 oraz 4 ustawy Pzp, Zamawiajacy informuje
iz wptynely pytania dotyczace tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, na ktére udziela
nastepujacych wyjasnien:

Pytanie 1: ,(Dot. § 2 pkt 23 Umowy) Czy osoby skierowane do realizacji zaméwienia majq miec
przeprowadzone szkolenia Ill-go i I-go stopnia organizowane lub akredytowane przez Polskq Izbe
Gospodarczq Czystosci (PIGC) lub inny podmiot reprezentujqcy interesy branizy zwiqzanej
z profesjonalnym utrzymaniem czystosci juz na dzieri podpisania umowy? Jesli nie, to w jakim czasie
powinny uzyska¢ wymagane przeszkolenie?”

Odpowiedz:

Osoby skierowane do realizacji zamowienia maja mie¢ przeprowadzone szkolenia
ll-go i I-go stopnia organizowane lub akredytowane przez Polska Izbe Gospodarcza Czystosci (PIGC)
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lub inny podmiot reprezentujgcy interesy branzy zwigzanej z profesjonalnym utrzymaniem czystosci
na dzienn wprowadzenia wykonawcy na teren EC1 zgodnie z §1 ust.4 umowy.

Pytanie 2: ,Czy Zamawiajgcy jest w stanie okresli¢ comiesieczne zuzycie materiatéw higienicznych
(mydto w ptynie, papier toaletowy, reczniki papierowe) systemu Katrin Inclusive na podstawie
dotychczasowego doswiadczenia?”

Odpowiedi:

Szacunkowe wartosci miesiecznego zuzycia:

a) papier toaletowy — 20 kartonéw pakowanych po 36 sztuk;

b} recznik papierowy - 28 kartonéw pakowanych po 6 sztuk;

¢) mydto w plynie - 70 opakowar.

Zuzycie materiatdw zalezne jest od ilosci oséb zwiedzajacych CNiT.

Pytanie 3: ,Zamawiajgcy wymaga zapewnienia dyzuréw pracownikow tzw. ,serwisu nocnego”
»W godzinach wieczornych, nocnych lub w poniedziatki”. Prosze o doprecyzowanie tego wymogu. Czy
Zamawiajgcy wymaga serwisu w inne dni niz poniedziatek w godzinach wieczornych, nocnych
i dodatkowo w poniedziatki, czy tez terminy te sq alternatywne dla siebie?”

Odpowiedi:

Zgodnie z punktem 8.9. zatgcznika nr 1 do SIWZ Opis Przedmiotu Zamdwienia 524/DA/PN/2018 prace
CzyszCzace wymagajace uzycia specjalistycznego sprzetu np. maszyny myjacej, drabiny i innych, na terenie
budynkéw Centrum Nauki i Techniki, moga sie odbywal wylgcznie po zamknieciu budynkéw dla
zwiedzajgcych w godzinach nocnych lub w poniedziatki (dzieni techniczny).

Prace czyszczace tzw. ,serwisu nocnego” dotyczace powierzchni biurowych, jaki i powierzchni
ekspozycyjnych mogg odbywac sie wylgcznie w godzinach wieczornych i nocnych, kazdego dnia tygodnia.
Dodatkowo, w sytuacjach tego wymagajgcych, serwis nocny moze wykonywaé czynnos$ci czyszczace w
poniedziatki, ktére sg tzw. dniami technicznymi.

Pytanie 4: ,Czy zamawiajgcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej,
w formacie PDF: faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.)?
Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie
z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujqcych zapiséw:

1. Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur,
faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardéw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pézn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedq Zamawiajgcemu wysytane na adres e-madil: ...............

3. Zamawiajqcy zobowiqzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww.
adresu mailowego.

4. Osobq upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest ............
Odpowiedz:

Zamawiajgcy w odpowiedzi na pytanie informuje, iz dokonat zmian Istotnych postanowied umowy
dla CZESCI I i Istotnych postanowieri umowy dla CZESC! Il zgodnie ze zmodyfikowanymi Zatacznikami
nr 2inr 3 do SIWZ, stanowigcymi integralng cze$¢ niniejszych odpowiedzi na pytania.

Pytanie 5: ,Majgc na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosze o zmiane o 50% wysokosci kar
umownych zastrzezonych w powyziszych przepisach.

W doktrynie prawa zamdwieri publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwofawczej przy Prezesie Urzedu Zamdéwier Publicznych dominuje poglqd, ze ustanawianie przez
zamawiajgcego w umowie razgco wysokich kar umownych uznac nalezy bezwzglednie za naruszenie
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zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z poin. zm.),
ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do Zqdania uniewaznienia postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamdwien publicznych z uwagi,
iz postepowanie jest obarczone wadq uniemoZliwiajgcq zawarcie waznej umowy w sprawie
zaméwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej
Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara
umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wyfqcznie odszkodowawczy
i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygdérowanych kar
umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razqce naruszenie prawa w zakresie
réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami
wspdfzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci prawnej na
podstawie przepisu art. 353! k.c. w zwiqgzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie
stanowisko Sqdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13,
dotyczqcego przestanek miarkowania kar umownych jako razqco wygdérowanych. W uzasadnieniu
wyroku Sgd wskazat, iz ,kara umowna nie moze byc instrumentem stuzgcym wzbogaceniu
wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzys¢ majgtkowq w istotny sposéb przekraczajgcq
wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast
ochrona réwnowagi intereséw stron i zapobieienie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz
niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Odpowiedi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzsza zmiane i pozostawia w tym zakresie zapisy Istotnych
postanowien umowy dla CZESCI | i Istotnych postanowiert umowy dla CZESCI 1l bez zmian.

Pytanie 6: ,Zwracam sie z proshg o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia
umozliwiajgcego stronom rozwiqzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.
W przypadku uméw dtugoterminowych w momencie zawierania umowy strony nie sq w stanie
przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogqcych mieé¢ negatywny wplyw na
wykonywanie zobowigzari umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy
i wyczerpujgcy uregulowac procedury postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie
mozliwoéci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakoriczenia stosunku prawnego pomigdzy stronami, jezeli z okreslonych powoddw nie sq one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach. Majgc na
wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sig nowych technologii wykonywania
zamdéwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym
réwnie? zamawiajgcy bedzie chciat skorzystac z jednostronnego uprawnienia do zakoriczenia umowy
przed uptywem jej obowiqzywania. Obowiqzujqce przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie
zawierajg w tym zakresie zadnych zakazéw.”

Odpowiedi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszg zmiang i pozostawia w tym zakresie zapisy Istotnych
postanowien umowy dla CZESCI | i Istotnych postanowier umowy dla CZESCI Il bez zmian.

Pytanie 7: ,Dziatajqc na podstawie art. 38 ust 1 ustawy — Prawo zamowien publicznych, wnosze
o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, poprzez dookreslenie zasad
realizacji przez Zamawiajqcego obowiqzku wynikajgcego z art. 142 ust 5.

Przepisy ustawy Prawo zamowieri publicznych w tresci obowiqzujqcej po dniu 19
pazdziernika 2014r. nakazujq, aby ,umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera
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postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego
wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, (zmiana w zakresie art. 142 ust. 5 pkt 2 obowiqzuje od dnia
1 wrzesnia 2016 r. na podstawie art. 4 ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265))

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spotfeczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te bedq miaty wptyw
na koszty wykonywania zamdéwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).

Uzasadnieniem ratio legis — zgodnie z wolq ustawodawcy — przywotanego przepisu art. 142
ust 5 ustawy Prawo zamdwieri publicznych byto m.in., ze: ,w praktyce zamawiajqcych wiasciwie
nieobecne byto wigczanie do wzoréw umow tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez
zamawiajgcych tres¢ wzoréw (projektow) umow, nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych
rozliczeniach nawet znacznych, niezaleinych od wykonawcdéw, zmian kosztow wykonania
zaméwienia, zwtaszcza dotyczgcych zmian wysokosci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie, przy
niewysokich marzach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towardw i ustug (VAT)
powodowata utrate marzy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowej
przedsiebiorcy. PowyZsze prowadzifo do znacznego ograniczania przez przedsiebiorcow kosztow
wykonania zamdwienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosity sie przede wszystkim do umow
wieloletnich, w trakcie trwania ktorych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami ciezaréw
publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczgce
zmian wynagrodzenia odczuwajq takze pracownicy, przy czym jednoczesnie zamawiajgcy sq
narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamdwienia, np. przez zastgpienie materiatow
potrzebnych do wykonania zamdwienia materiatami tanszymi, ktére zazwyczaj sq materiatami
nizszej jakosci. Zniwelowanie powyzszych dziatari moze nastgpic¢ dzieki wprowadzeniu zasady
obowigzku wprowadzania do umow zapiséw dotyczqcych odpowiedniej zmiany wysokosci
wynagrodzenia w scisle okreslonych przypadkach”.

Stgd wolg ustawodawcy stafo sie, oby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia
postepowan wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajqgcy okreslatf kiedy i na jakich zasadach
zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP.
Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takie
Zamawiajgcemu, ale okreslenie jasnych mechanizmdéw waloryzacji w razie wystgpienia
ktorejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Dodatkowo wskazac nalezy, Zze z dniem 1 wrzesnia 2016 r. tresc art. 142 ust. 5 ulegta zmianie
w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265).
Ustawodawca nafozyt tym samym na Zamawiajgcego obowiqzek okreslenia w umowach
zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy rowniez zasad wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki
godzinowej.

Od obowigzku wprowadzenie takich zapisow Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w Zadnych
przypadku odstgpi¢ ~ ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora
postepowania przetargowego. Brak takich zapisow stanowi kwalifikowanqg wade siwz, co moze
skutkowad nawet niewaznosciq catego postepowania.

Majgc na uwadze powyisze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art, 142 ust 5
ustawy zapiséw, precyzujgcych, iz wartos$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem
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zaistnienia (w szczegdlnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze
zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowiqzuje Zamawiajqcego do okreslenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 10 paZdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przy realizacji ustug bedqgcych przedmiotem zamdwienia koszty osobowy stanowig
dominujgcq pozycje w cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli Zadnych ograniczeri przy
stosowaniu réznych form zatrudnienia i zwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja
art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy oferta nie zawiera raZqco niskiej ceny
domniemanie, iz koszty zatrudnienia pracownika nie mogq byc niisze, niz koszty minimalnego
wynagrodzenia za prace, zas koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby swiadczqcej ustuge, nie
mogq by¢ niisze niz minimalna stawka godzinowa. Konsekwencjq takiego rozwiqzania, jest
wprowadzenie przez ustawodawce obowigzku uwzgledniania przez zamawiajqcych w siwz zasad
waloryzowania wynagrodzeri wykonawcéw w  przypadku zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo minimalnej stawki godzinowe.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu tez
na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie Srodkéw publicznych, a tym samym wpisuje sie
w podstawowe cele zwigzane z dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane sq przez podmiot trzeci
w stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcéw, oczywistym jest, iz majq charakter niezalezny
od woli stron umowy. Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci projektu umowy fqczyc sie
bedzie dla Zamawiajqcego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogq oferowac wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych
kosztéw jej swiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzglednic ewentualne zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach
trwania umowy. Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsigbiorcy — jest to, iz
Zamawiajgcy od poczgtku umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majqc
pewnosci, iz wydatkuje posiadane Srodki w sposéb racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak
uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze
kalkulujgc cene oferty dla umowy dfugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi
ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki
godzinowej tak, aby zabezpieczy¢ swoj interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajqgcy zapfaci za
ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku Swiadczenia ustugi
powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowic
ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiajgcego, a co za tym idzie, mozliwosc
postawienia Zamawiajgcemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania $rodkow publicznych.

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzgledniq w proponowanej ofercie skutkéw
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajgcy
otrzymuje w pierwszym okresie realnq oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje byc¢
powiqzana
z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitq rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie
w sposéb prawidfowy wykonywa¢ przyjetych na siebie zobowigzari.

Majgc na uwadze powyisze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapiséw siwz do
wymagan art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

r EC1 tODT - MIASTO KULTURY” W EODZI
b
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W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawecy ulega zmianie o wartos¢ wzrostu wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce,
z tego tytutu.”

ZUs

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowiqzuje Zamawiajgcego do okreslenia w siwz zasad
waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokosci podlegania
ubezpieczeniom spotecznym.

Zmiana, o ktérej mowa zaktada, ze sktadka emerytalna i rentowa od umow zlecenia jest
ptacona od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Jezeli w danym miesiqcu podstawa
sktadki bedzie nizsza, niz kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca bedzie spetniat
warunki do objecia ubezpieczeniem z innego tytutu np. umowy o prace, sktadke opfaci ze wszystkich
tych tytutéw. Uwagi wymaga takze okolicznosé, ze wysokos¢é wymiaru skfadki na ubezpieczenie
spoteczne jest jednym z gtéwnych kryteriow decydujgcych o wysokosci sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Podwyziszenie jednej skutkowal bedzie zwiekszeniem drugiej ze skfadek. Wobec
powyiszego bezspornym jest, ze koszty pracy, o ktérych mowa powyzej w wyniku zmian w przepisach
prawa, bedg wzrastafy. Tym samym w interesie zardwno Zamawiajgcego jak i wykonawcy jest
wprowadzenie do umdw o zamdwienie publiczne klauzul zabezpieczajgcych strony przed
destabilizacjg w realizacji uméw (obnizeniem jakosci, restrukturyzacjq przyjetego modelu wykonania
zaméwienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie umowyj, ktéra bedzie stanowic¢ konsekwencje
istotnych i niebagatelnych zmian w wysokosci kosztow pracy.

Majgc na uwadze powyisze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisow siwz do
wymagan art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

+W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie
Wykonawecy ulega zmianie o warto$¢ wzrost wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce,
z tego tytufu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejscia w Zycie i wielkos¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP
w catosci sq niezalezne od woli stron umowy o zaméwienie publiczne. Aby zatem zapewnic z jednej
strony stabilnos¢ finanséw publicznych, ktérymi dysponujq Zamawiajgcy a z drugiej strony dac
wykonawcom gwarancje ich stusznych intereséw, ustawodawca wprowadzit obowiqzek waloryzacji
umaéw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci,
iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z géry wiedzq w jaki
sposob majg sie zachowad. Stqd obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych
mechanizmow dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych warunkdw - przy
zapewnieniu zamawiajgcym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w Zycie zmian, o ktérych mowa
w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie
w tresci stosunku prawnego fgczgcego Zamawiajgcego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany
weszly w Zycie. Kaizdy inny termin wprowadzenia zmian w Zycie budzi¢c moZe uzasadnione
wagtpliwosci co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami
umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniajgcego inny termin wprowadzenia zmian, niz
dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Pragniemy zauwazyé, ze postulat wprowadzenia powyiszych zapiséow znalazt
odzwierciedlenie w kilku wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15
oraz 443/15).

Whioskujemy zatem o modyfikacje umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapiséw:
[Waloryzacja wynagrodzenia]
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1. Strony postanawiajq, i dokonajq w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki skfadki na ubezpieczenia spotfeczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktorych
mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie
zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o0 wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zwiekszenia wynagrodzeri 0s6b
bezposrednio  wykonujgcych  zaméwienie do  wysokosci  zmienionego minimalnego
wynagrodzenia albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzer publicznoprawnych, wynikajqcych z tych zmian

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o wartosé¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowiqzany dodatkowo
ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia 0s6b bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajqcego.

6. Za wyjgtkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zfozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokosci
dodatkowych koszéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b)ic).

Odpowiedi:
Zamawiajacy w odpowiedzi na pytanie informuje, iz dokonat zmian Istotnych postanowien umowy

dla CZESCI 1 i Istotnych postanowiert umowy dla CZESCI Il zgodnie ze zmodyfikowanymi Zatgcznikami
nr 2 i nr 3 do SIWZ, stanowigcymi integralng czes¢ niniejszych odpowiedzi na pytania.

Pytanie 8: ,W zwigzku z zapisami par. 6 projektu umowy dotyczqcego ubezpieczenia prosimy
o informacje czy zamawiajqcy zaakceptuje franszyzg w wysokosci 1000 zt?”

QOdpowiedi:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyisza zmiang i pozostawia w tym zakresie zapisy Istotnych
postanowiert umowy dla CZESCI 1 i Istotnych postanowiert umowy dla CZESCI Il bez zmian.

Pytanie 9: ,W zwigzku ze zmianami dotyczgcymi ochrony danych osobowych prosimy o odpowiedZ
na nastepujace pytanie:

Czy zostanie zawarta odrebna umowa powierzenia zawierana pomiedzy przetwarzajgcym
i administratorem? czy bedzie zgodna z minimum wskazanym w art. 28. Ust. 3 ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), tj. czy bedzie zawierata:

- przedmiot i czas trwania przetwarzania,

- charakter i cel przetwarzania,

N
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- rodzaj danych osobowych oraz kategorie 0s6b, ktérych dotycza dane,

- obowigzki i prawa administratora.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na powyzszg zmiane i pozostawia w tym zakresie zapisy Istotnych
postanowien umowy dla CZESCI | i Istotnych postanowier umowy dla CZESCI Il bez zmian.

Zamawiajacy informuje, iz niniejsza modyfikacja tresci SIWZ stanowi integralng cze$¢ SIWZ
i dokumentacje postepowania.

Zatgczniki:
1. Zatacznik nr 2 do SIWZ — Istotne postanowienia umowy dla CZESCI | (ZMODYFIKOWANY),
2. Zatacznik nr 3 do SIWZ — Istotne postanowienia umowy dla CZESCI Il (ZMODYFIKOWANY).
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