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Zatacznik Nr 2 do Umowy 249/DOT/BSU/2017

WYMAGANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Wykonawca bedzie organizowad i wykonywad prace realizowane w ramach przedmiotu Umowy
w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym: zapewni niezbedne
srodki

i materiaty dla bezpiecznego wykonania powierzonych zadan (maszyny i urzadzenia,
rusztowania, $rodki ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej itp.).

Obowigzki okreslone dla Wykonawcy dotyczg wszystkich oséb zatrudnionych przez Wykonawce
do realizacji przedmiotu Umowy: wykonujgcych prace na rzecz Wykonawcy na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej, zwanych dalej pracownikami. Powotanie
Koordynatora BHP ze strony EC1 nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialnosci prawnej za stan
bezpieczenstwa pracy zatrudnionych przez siebie pracownikdow.

1. Wykonawca jest zobowigzany wspétdziata¢ z Zamawiajgcym w zakresie bezpieczerstwa

i higieny pracy w procesie przygotowania i realizacji przedmiotu Umowy, a w szczegdlnosci:
1.1. Zapoznad sie oraz zapoznac swoich pracownikéw z Koordynatorem BHP.
1.2. Przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego wykonania przedmiotu Umowy, posiadac
Instrukcje BHP, przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajgcego wymagane Instrukcje bezpiecznego
wykonania robét na terenie Zamawiajgcego, uwzgledniajagc uwagi i zalecenia przez niego
przekazane.
1.3. Zapewni¢ staty nadzér nad pracownikami i prowadzonymi robotami przez osobe
posiadajgcg kwalifikacje wymagane przepisami prawa pracy, przepisami branzowymi oraz
posiadajgcg wiedze i umiejetnosci niezbedne do bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac.
W przypadku koniecznosci czasowego opuszczenia miejsca wykonywania prac, osoba
odpowiedzialna za nadzér nad prowadzonymi robotami i pracownikami zobowigzana jest do
wyznaczenia zastepcy na okres swojej nieobecnosci. Osoba taka musi takze posiadac
wymagane uprawnienia i szkolenia.
1.4. Zatrudni¢ do wykonywania przedmiotu Umowy tylko osoby posiadajgce odpowiednie,
wymagane przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badania lekarskie oraz przeszkolenie
w zakresie przepisow BHP i przeciwpozarowych.
1.5. Zapewni¢ podczas prowadzenia prac, statg obecnos¢ oséb wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,
a takze zapewnic srodki niezbedne do dziatania w przedmiotowym zakresie.
1.6. Zapewni¢ zgodne z wymaganiami przepisow przygotowanie pracownikéw do pracy,
potwierdzone stosownymi, aktualnymi dokumentami:
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a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania powierzonych prac lub
zajmowanego stanowiska, wydane przez uprawnionego do badan profilaktycznych lekarza,
b) dokumentami potwierdzajgcymi wazno$¢ szkolern pracownikdw w zakresie BHP
i przepisow przeciwpozarowych, w tym szkolenia informacyjnego BHP przeprowadzonego
w siedzibie zleceniodawcy przed rozpoczeciem robdt, szkolern na stanowisku pracy, a dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wykonujacych prace szczegélnie
niebezpieczne, przeprowadzanie szkolenia okresowego nie rzadziej niz raz do roku,
c) $wiadectwami i dokumentami potwierdzajacymi dodatkowe kwalifikacje niezbedne do
wykonania powierzonych prac, obstugi sprzetu lub kierowania maszynami i pojazdami,
d) kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z o$wiadczeniami potwierdzajgcymi zapoznanie
pracownikéw z zagrozeniami wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujgcymi na
okreslonych stanowiskach pracy,
e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z DTR maszyn i innych urzadzen technicznych lub
ich instrukcjg obstugi,
f) potwierdzeniami dokonywania okresowych kontroli urzadzen elektrycznych pod wzgledem
bezpieczenstwa,
g) wykazami os6b wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy
przedmedycznej,
h) wykazami maszyn, urzadzen i elektronarzedzi uzywanych w trakcie realizacji przedmiotu
umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania powyzszych dokumentéw na terenie
wykonywania prac i okazania ich na zgdanie Zamawiajgcego.
1.7. Zapewni¢ maszyny, urzadzenia i sprzet niezbedny do wykonania robdt, spetniajacy
wymagania przepiséw i norm bezpieczenstwa. Wykonawca zobowigzany jest udostepni¢ na
zadanie Zamawiajgcego dokumentacje potwierdzajgcg sprawnos$¢ i bezpieczenstwo
eksploatacji urzadzen, maszyn oraz instalacji uzytkowanych w zwigzku z realizacjg przedmiotu
Umowy.
1.8. Niezwlocznie zgtasza¢ Zamawiajagcemu incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie
wypadkowe oraz zagrozenia dla zdrowia i Zycia zaistniate na terenie ,,EC1 £édz-Miasto Kultury”
w todzi lub w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy, a gdy zawiadomienie o zdarzeniu
dokonano
w formie ustnej, potwierdzac to pisemnie nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin po zdarzeniu.
1.9. Zapewni¢ przeprowadzenie postepowania powypadkowego w sytuacji zaistnienia
wypadkéw pracownikdw oraz umozliwi¢ obecnosé przedstawiciela Zamawiajgcego podczas
postepowania powypadkowego a takze udostepni¢ mu dokumentacje powypadkowa.
1.10. Zapewni¢ odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze oraz niezbedne $rodki ochrony,
dba¢
o sprawnosc srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.
1.12. Zapewnié tad i porzadek na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a takze bezpieczny
stan urzadzer i wyposazenia oraz S$rodkéw ochrony zbiorowej stosowanych
w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy.
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1.13. Egzekwowaé od pracownikdw przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczerstwa
i higieny pracy, instrukcjach BHP, sporzadzonych na okoliczno$¢ realizacji Umowy.

1.14. Uczestniczy¢ w spotkaniach, kontrolach i inspekcjach organizowanych przez
Zamawiajgcego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz koordynacji roboét.

1.15. Terminowo realizowaé zalecenia z przeprowadzonych kontroli i inspekcji BHP i ppoz.

2. Wykonawca jest uprawniony do:
2.1. Wizytacji stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno — sanitarnych zorganizowanych
w ramach realizacji przedmiotu Umowy, na terenie Zamawiajgcego.
2.2. Wydawania zalecen usuniecia uchybien i nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz kontroli ich wykonania zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy.
2.3Czasowego lub trwatego usuniecia z terenu Zamawiajacego swoich pracownikéw razgco
naruszajgcych obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.3. Wydawania polecen realizacji dziatan zapewniajgcych przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w zwigzku z koordynacja prowadzonych prac.
2.4. Wstrzymania robdt i prac w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia.

Wykonawca Podwykonawca
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